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2. الإقرارات

                  يُقرّ مراقب الحسابات المتقدم للقيد في السجل الخاص لدى هيئة أسواق المال بالتالي:

1
أن يكون مقيداً في سجل مراقبي الحسابات المزاولين للمهنة لدى وزارة التجارة والصناعة، ويزاول مهام 

☐ نعممراقبة الحسابات لمدة خمس سنوات على الأقل من تاريخ قيده في السجل المشار إليه.

2

ألا يقــل عــدد الموظفــن العاملــن فــي فــرق المراجعــة والتدقيــق لــدى مراقــب الحســابات عــن خمســة موظفــن، 
ويعتبــر مراقــب الحســابات موظفــاً مهنيــاً وذلــك فــي حــال قيامــه بأعمــال المراجعــة والتدقيــق. ويجــب أن يكــون 

جميــع الموظفــن العاملــن فــي فــرق المراجعــة والتدقيــق متفرغــن للعمــل لــدى مراقــب الحســابات.
☐ نعم

3
ألا تقــل نسبـــة الموظفــن المهنيــن عــن الثلــث مــن إجمالــي كل فريــق يقــوم بأعمــال المراجعــة والتدقيــق علــى عميل 

☐ نعممعين.

4
أن يكــون كل موظفــي فــرق المراجعــة والتدقيــق لــدى مراقــب الحســابات حاصلــن علــى شــهادة البكالوريــوس فــي 
تخصــص المحاســبة أو مــا يعــادل ذلــك مــن جامعــة الكويــت أو مــن إحــدى الجامعــات أو المعاهــد العليــا المعادلــة 

داخــل دولــة الكويــت أو خارجهــا، أو حاصلــن علــى مؤهــات مهنيــة فــي أعمــال المراجعــة والتدقيــق.
☐ نعم

5
يــرأس الموظــف المهنــي فريــق المراجعــة والتدقيــق لــدى مراقــب الحســابات، ملتزمــاً بتطبيــق المعيــار الدولــي لرقابــة 

☐ نعمالجــودة )1(، مــع مراعــاة كفــاءة وقــدرات فريــق العمــل، وفقــاً لمــا هــو مخطــط لــه فــي عمليــات التدقيــق المختلفــة.

6
ألا تقــل نســبة الموظفــن الكويتيــن العاملــن فــي فــرق المراجعــة والتدقيــق لديــه عــن نســبة 15 % عنــد التقــدم 
بطلــب قيــد مراقــب حســابات فــي الســجل الخــاص لــدى الهيئــة، علــى أن يلتــزم بالحفــاظ علــى تلــك النســبة 

طــوال فتــرة قيــده فــي الســجل.
☐ نعم

☐ نعمأن يكون لدى مراقب الحسابات سياسات وإجراءات واضحة لقياس وإدارة المخاطر وضبـــــــط الجودة.7

8
أن يكــون لــدى مراقــب الحســابات خطــة واضحــة للتدريــب والتطويــر المهنــي للموظفــن وبمــا لا يقــل عــن ثلاثــن 
ســاعة ســنوياً لأعضــاء فريــق مراجعــة وتدقيــق الحســابات، علــى أن يلتــزم بتنفيــذ خطــة التدريــب طــوال فتــرة 

قيــده فــي الســجل.
☐ نعم

9
أن يكــون لمراقــب الحســابات ميثــاق شــرف مهنــي وفــق أحــدث الممارســات الدوليــة، مثــل ميثــاق الشــرف المهنــي 
الصــادر عــن الاتحــاد الدولــي للمحاســبين )IFAC(، وأن يوقــع كل موظفــي فريــق مراجعــة وتدقيــق الحســابات 

لديــه علــى ذلــك الميثــاق ويلتزمــون بــه. 
☐ نعم

10
إذا كان مراقــب الحســابات شــريكاً فــي كيــان مرخــص لــه بنشــاط أوراق ماليــة، فيجــب علــى مراقــب الحســابات 
فــي هــذه الحالــة مراعــاة أحــكام المــادة 3-4-2 مــن الفصــل الثالــث مــن الكتــاب الخامــس مــن اللائحــة التنفيذيــة 

للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 وتعديلاتهمــا بشــأن الموظفــن العاملــن فــي فــرق المراجعــة والتدقيــق لديــه.
☐ نعم

11
ألا يقـــــــــــوم بتقــديم خدمــات إضافيــة إلــى العميــل عــدا الخدمــات التــي تقتضيهــا مـــــهنة مراقبــة الحســابات، 
ويحظــر عليــه بوجــه عــام تقــديم الخدمــات التــي تؤثــر علــى اســتقلاليته وحياديتــه مثــل الخدمــات الاستشــارية 

وأعمــال التدقيــق الداخلــي أثنــاء قيامــه بأعمــال مراجعــة وتدقيــق الحســابات.
☐ نعم

12
أن يقــوم بمراجعــة تفاصيــل خطــة عملــه ونتائــج عمليــة المراجعــة والتدقيــق مــع لجنــة التدقيــق الداخلــي إن 
وجــدت لــدى العميــل  والتــي تضمــن إعطــاءه حــق الاطــاع الكامــل علــى جميــع المســتندات اللازمــة لتنفيــذ مهــام 

مراقبــة الحســابات.
☐ نعم

13

أن يجتمــع أو مــن ينــوب عنــه بشــكل دوري مــع لجنــة التدقيــق الداخلــي لــدى العميــل بنــاءً علــى دعــوة العميــل 
قبــل عــرض البيانــات الماليــة المرحليــة المراجعــة والســنوية علــى مجلــس الإدارة لاتخــاذ القــرار أو أي توصيــات 
بشــأنها، ويجــوز لــه أو مــن ينــوب عنــه الاجتمــاع مــع لجنــة التدقيــق الداخلــي لــدى العميــل أو مجلــس إدارتــه كلمــا 

دعــت الحاجــة لذلــك، ويكــون العميــل ملزمــاً بدعــوة مراقــب الحســابات فــي هــذا الخصــوص.

☐ نعم
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14
ألا يقــوم بأعمــال مراجعــة وتدقيــق الحســابات لأي عميــل لمــدة تتجــاوز أربــع ســنوات ماليــة متتاليــة مــا لــم يكــن 
العميــل فــي دور التصفيــة، ويتــم احتســاب هــذه المــدة اعتبــاراً مــن تاريــخ القيــد فــي ســجل مراقبــي الحســابات لــدى 
الهيئــة، ويجــوز لــه القيــام بهــذه الأعمــال لنفــس العميــل بعــد فتــرة انقطــاع لا تقــل عــن ســنتين ماليتــن متتاليتين. 

☐ نعم

15
أن يقــوم بإبــاغ الجهــة القائمــة علــى إدارة العميــل أو مجلــس إدارة الشــركة والمســاهمين بأيــة أمــور ذات أهميــة 
ماديــة، وذلــك فــي إطــار مهمــة التدقيــق مــن خــال تقريــر مراقــب الحســابات مثــل مــدى مقــدرة العميــل علــى 

الاســتمرار فــي مزاولــة أعمالــه.
☐ نعم

16

أن يقوم بإبلاغ الجهة القائمة على إدارة العميل أو مجلس إدارة الشركة عن أي مخالفات مكتشفة أو مشكوك 
فــي عــدم مطابقتهــا للقوانــن واللوائــح والتعليمــات المعمــول بهــا والنظــام الأساســي للشــركة، أو الجهــة المختصــة 
بذلــك وفــق نظامــه القانونــي، وفــي حــال وجــود مخالفــات هامــة وجوهريــة يتعــن علــى مراقــب الحســابات أيضــاً 
أن يقــوم بإبــاغ الهيئــة بالتزامــن مــع قيامــه بإبــاغ الجهــة القائمــة علــى إدارة العميــل أو مجلــس إدارة الشــركة 
عــن تلــك المخالفــات، كمــا يتعــن عليــه أن يقــوم بإبــاغ الجمعيــة العامــة العاديــة الســنوية للشــركة  أو الجهــة 

المختصــة بذلــك لــدى العميــل وفــق نظامــه القانونــي.

☐ نعم

☐ نعمالالتزام بتوفير كافة البيانات والمعلومات التي تطلبها الهيئة.17

18
الالتــزام بإبــاغ الهيئــة فــور فقــد أحــد متطلبــات أو شــروط القيــد المنصــوص عليهــا فــي المــادة )3-4( مــن الكتــاب 

☐ نعمالخامــس مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 2010 وتعديلاتهمــا.

☐ نعمالالتزام بعدم قبول مهام تنطوي على تعارض مصالح.19
☐ نعمالالتزام بعدم قبول مهام تمس شرف المهنة.20

21
الالتزــام بإبــاغ الهيئ�ـة فــور صدــور أي قرــار أو حك�ـم بــأي جزــاء أو عقوب�ـة أو مخالف�ـة قانوني�ـة فــي حقــه  م�ـن قب�ـل 

☐ نعمأي جه�ـة رقابي�ـة أو سلــطة قضائيــة.

22

يلــــتزم مراقــب الحســابات المســجل لــدى الهيئــة بتقــديم تقريــر ســنوي خــال شــهر يونيــو مــن كل عــام، مشــتملًا 
علــى البيانــات التاليــة:

بيان عن الموظفين العاملين في فرق المراجعة والتدقيق لديه. 	.1
نشــاط مراقبــة الحســابات والاستشــارات وغيرهــا مــن الخدمــات التــي قدمهــا للعمــاء المذكوريــن فــي المــادة  	.2
رقــم 3-4-1 مــن الفصــل الثالــث مــن الكتــاب الخامــس مــن اللائحــة التنفيذيــة للقانــون رقــم 7 لســنة 

وتعديلاتهمــا.  2010

نشــاط التدريــب خــال الســنة، مــع بيــان مــدى الالتــزام بمــا لا يقــل عــن ثلاثــن ســاعة ســنوياً لأعضــاء فريــق  	.3
مراجعــة وتدقيــق الحســابات.

☐ نعم

23
أن يتمتــع مراقــب الحســابات والموظفــن المهنيــن بحســن الســمعة والســلوك، وألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليهــم 
بجريمــة مخلــة بالشــرف أو بالأمانــة أو متعلقــة بغســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب أو بالجرائــم الماليــة أو الفســاد، 

مــا لــم يكــن قــد رد إليهــم اعتبارهــم. 
☐ نعم

☐ نعمالاطلاع على القانون رقم 7 لسنة 2010 ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما.24

25
الالتــزام بجميــع القوانــن واللوائــح والتعليمــات المنظمــة للشــركات الخاضعــة لرقابــة الهيئــة ومهنــة مراقبــة 

☐ نعمالحســابات فــي دولــة الكويــت.

توقيع مراقب الحسابات:

ملاحظة : - لن يتم قبول أي طلب ما لم يعبأ هذا النموذج بشكل كامل.
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3. قائمة المستندات

الملاحظاتلا ينطبقمرفقالمستندالتسلسل

☐☐نسخة من إيصال دفع الرسوم.1

☐☐صورة من البطاقة المدنية لمراقب الحسابات.2

3
مراقبــي  ســجل  فــي  القيــد  شــهادة  مــن  نســخة 
التجــارة  وزارة  فــي  للمهنــة  المزاولــن  الحســابات 

عــة. والصنا
☐☐

4
ونمــاذج  بالتوقيــع  المفوضــن  بأســماء  قائمــة 

التواقيــع. اعتمــاد  وشــهادة  ☐☐التواقيــع، 

☐☐الهيكل التنظيمي المعتمد لدى مراقب الحسابات.5

6
الداخليــة  والسياســات  باللوائــح  موجــز  بيــان 
مراقــب  يســتخدمها  التــي  الفنيــة  والأنظمــة 

. ت با لحســا ا
☐☐

7
سياســات وإجراءات واضحة لقياس وإدارة المخاطر 

☐☐وضبــط الجودة.

8

ميثــاق شــرف وفــق أحــدث الممارســات الدوليــة، مثــل 
ميثــاق الشــرف المهنــي الصــادر عــن الاتحــاد الدولــي 
للمحاســبين )IFAC(، موقّــع مــن قبــل كل موظفــي 
مراقــب  لــدى  الحســابات  وتدقيــق  مراجعــة  فريــق 

الحســابات.

☐☐

9

المهنــي  والتطويــر  للتدريــب  واضحــة  خطــة 
ثلاثــن  عــن  يقــل  لا  مــا  يوضــح  بمــا  للموظفــن 
وتدقيــق  مراجعــة  فريــق  لأعضــاء  ســنوياً  ســاعة 

ت.  با الحســا

☐☐

10

قائمــة بالعمــاء الذيــن يتولــى مراقبــة حســاباتهم 
فريــق  رئيـ�س  بيــان  م��ع  الطل��ب  تقدــيم  وق��ت  ف��ي 

لــكل عميــل. والتدقيــق  المراجعــة 

)يتــم تقــديم هــذا المســتند وفــق الجــدول الموضــح 
أ( بالمرفــق 

☐☐
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11

المراجعــة  فــرق  موظفــي  أســماء  يوضــح  جــدول 
لــدى مراقــب الحســابات، وجنســياتهم،  والتدقيــق 
العلميــة والمهنيــة، وســنوات خبراتهــم  ومؤهلاتهــم 
العاملــن  الكويتيــن  الموظفــن  ونســبة  العمليــة، 

والتدقيــق. المراجعــة  فــرق  فــي 

)يتــم تقــديم هــذا المســتند وفــق الجــدول الموضــح 
ب( بالمرفــق 

☐☐

12
والمهنيــة  العلميــة  للمؤهــات  المعتمــدة  المســتندات 
مراقــب  لــدى  والتدقيــق  المراجعــة  فــرق  لموظفــي 

الحســابات.
☐☐

13
شــهادة لمــن يهمــه الأمــر صــادرة مــن وزارة التجــارة 
والصناعــة تفيــد بخلــو مراقــب الحســابات مــن أي 

جــزاءات تأديبيــة.
☐☐

 

أقــر أنــا الموقــع أدنــاه بــأن المعلومــات فــي هــذا الطلــب )بمــا فــي ذلــك جميــع الملحقــات والمرفقــات( كاملــة ودقيقــة وصحيحــة، كمــا وأقــر أنــي اطلعــت علــى 
القانــون رقــم 7 لســنة 2010 ولائحتــه التنفيذيــة وتعديلاتهمــا والتعليمــات والقــرارات الصــادرة مــن الهيئــة.

وأنــي علــى علــم بحــق هيئــة أســواق المــال فــي اتخــاذ أي إجــراء جزائــي أو تأديبــي ضــد أي شــخص يقــدم بيانــات أو إقــرارات غيــر صحيحــة أو مضللــة 
فــي هــذا الطلــب.

وحتــى صــدور الموافقــة علــى هــذا الطلــب أتعهــد بإبــاغ الهيئــة كتابيــاً فــور حــدوث أو إجــراء أي تغييــر فــي أي معلومــات أو بيانــات تم تقديمهــا بموجــب 
هــذا الطلب.

اسم مقدم الطلب:

توقيع مقدم الطلب:

التاريخ:

ملاحظة:- لن يتم قبول أي طلب ما لم يعبأ هذا النموذج بشكل كامل.
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مرفق )أ(: جدول العملاء ورؤساء فرق المراجعة والتدقيق لدى مراقب الحسابات

يتم تقديم المستند رقم 10 من قائمة المستندات الواردة في هذا النموذج وفق الجدول التالي:

قائمة بالعملاء ورؤساء فرق المراجعة والتدقيق لدى مراقب الحسابات

اسم الموظف المهني رئيس فريق المراجعة والتدقيقاسم العميل

مرفق )ب(:  جدول موظفي فرق المراجعة والتدقيق لدى مراقب الحسابات

يتم تقديم المستند رقم 11 من قائمة المستندات الواردة في هذا النموذج وفق الجدول التالي:

الموظفين المهنيين

عدد سنوات الخبرة المؤهل المهنيالتخصصالمؤهل العلميالجنسيةاسم الموظف
العملية

الموظفين الغير مهنيين

المؤهل المهني )إن التخصصالمؤهل العلميالجنسيةاسم الموظف
وجد(

عدد سنوات الخبرة 
العملية




